MEDIENINFORMATION

KGAL mit neuer Doppelspitze und
zukunftsweisender Unternehmensausrichtung

Griinwald, 28.09.2023 — Die KGAL-Gruppe absolviert ihr Projekt ,,Next
Generation®“ durch eine neue Fiihrungsstruktur und Neuorganisation ihrer
Assetklassen Real Estate, Sustainable Infrastructure und Aviation. Zentrale
Personalien: Zum Jahreswechsel iibernehmen Florian Martin, bisher
Geschiftsfilhrer Capital, und André Ziicker, bisher Geschaftsfiihrer Real
Estate, gemeinsam als Co-CEOs die Unternehmensleitung. Zugleich 16st die
KGAL mit ,,Next Generation®“ Grenzen zwischen ihren Assetklassen auf,
starkt dadurch die Vernetzung, hebt Synergien und baut Kompetenzen weiter
aus. Mit der Neuaufstellung, die bereits vor der Zinswende eingeleitet wurde,
positioniert sich die KGAL auch optimal, um die Chancen der Marktkorrektur
und der zunehmenden Verkniipfung von Real Estate und Sustainable

Infrastructure im Sinne der Investoren zu nutzen.

Der Verwaltungsrat der KGAL-Gruppe hat sich bei der Implementierung von ,Next
Generation“ bewusst fir bewahrte Fuhrungskrafte aus den eigenen Reihen
entschieden, die das Unternehmen souveran durch die vergangenen turbulenten
Jahre (Corona, Ukraine-Krieg, Zinswende) gesteuert haben. Florian Martin und
André Zicker werden zum 01.01.2024 die Unternehmensleitung Gbernehmen.
Gert Waltenbauer, CEO, und Dr. Klaus Wolf, CIO, werden auf eigenen Wunsch bis
Ende 2023 ausscheiden. Sie waren beide mehr als 30 Jahre lang pragende
Flhrungspersonlichkeiten der KGAL und hatten mafigeblichen Anteil am Aufstieg
der Gruppe zu einem stabilen, international erfolgreichen Investment- und

Assetmanager mit 16 Milliarden Euro betreutem Investitionsvolumen.

Die neue Doppelspitze wird gemeinsam mit den weiteren bisherigen
Geschaftsfuhrer:Innen die Umsetzung von ,Next Generation® vorantreiben. ,Wir
bedanken uns fir das groBe Vertrauen des Verwaltungsrats in die
Geschaftsfuhrung und wissen um die Verantwortung, die die neuen Aufgaben mit
sich bringen”, kommentiert André Zucker den FUhrungswechsel. ,Wir waren uns
alle einig, dass es beim Projekt ,Next Generation' nicht allein um Personen und
Funktionen gehen soll. Vielmehr wollen wir aus einer Position der Starke heraus
die Weichen so stellen, dass die KGAL mit ihren rund 350 Mitarbeitern ihr volles
Potenzial ausschépfen kann. Kontinuitat und nachhaltiges Wachstum bestimmten

die Entscheidungen der Eigentiimer.”

Florian Martin erlautert die Zielsetzung der Neuaufstellung: ,Unser Anspruch ist,

unseren Kunden weiterhin ein leistungsstarker, nachhaltiger und innovativer
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Investmentmanager zu sein. Wir wollen unseren erstklassigen Track Record
fortschreiben und Antworten auf die Fragen der Zukunft geben, etwa zu Net Zero
Real Estate, Skalierung von Wasserstofftechnologien oder E-Fuels in der Luftfahrt.
Ich freue mich darauf, zusammen mit André Ziicker und den Ubrigen Mitgliedern

der Geschéftsfliihrung auf unsere Ziele hinzuarbeiten.”

Bitte geben Sie bei Verwendung der Bilder KGAL GmbH & Co. KG an.

Die KGAL ist ein flihrender unabhangiger Investment- und Asset-Manager mit einem betreuten
Investitionsvolumen von mehr als 16 Milliarden Euro. Der Schwerpunkt der Investments liegt auf
langfristigen Realkapitalanlagen fur institutionelle und private Investoren in Real Estate, Sustainable
Infrastructure und Aviation. Die europaweit tatige Gruppe wurde vor 55 Jahren gegriindet und hat ihren
Sitz in Grinwald bei Miinchen. 353 Mitarbeiter tragen unter Beriicksichtigung von Rendite- und

Risikoaspekten dazu bei, nachhaltig stabile Ertréage zu erzielen (Stand 31. Dezember 2022).
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